PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Perkembangan yang tidak sesuai dengan kerangka ekonomi
daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan,
rencana program dan kegiatan prioritas daerah maka Rencana Kinerja
Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019 yang
telah disusun mengalami pergeseran maupun perubahan.

Sebagai salah satu dokumen perencanaan OPD, Perubahan
Rencana Kerja Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2019 disusun melalui skala prioritas dan pemanfaatan sumber
daya yang dimiliki untuk memberikan kontribusi dalam perbaikan
pelayanan umum.

Untuk menjamin terselenggaranya pelayanan umum yang lebih
prima sesuai tugas pokok dan fungsi Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Magetan, rencana kerja dituangkan dalam wujud dokumen
perencanaan sebagaimana diamanatkan dalam Undang - Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yang meliputi dokumen perencanaan jangka
panjang (20 tahun), perencanaan jangka menengah (5 tahun) dan
perencanaan tahunan, yang saling memiliki keterkaitan antara satu
dengan yang lain. Perubahan Rencana Kerja Bagian Umum Sekretariat
Daerah Kabupaten Magetan merupakan dokumen perencanaan untuk 1
(satu) tahun. Secara substansial memuat rencana program dan kegiatan
serta pendanaannya, yang pelaksanaanya difokuskan pada bulan
Oktober, Nopember dan Desember Tahun 2019

Renja Perubahan Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten

Magetan Tahun 2019 merupakan dokumen perencanaan SKPD



1.2

sebagai tindak lanjut dari Rencana Kerja Tahun 2019 dalam rangka
untuk menyesuaikan situasi dan kondisi pelayanan pada Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan saat ini, agar pelayanan umum
dapat maksimal / berjalan lancar.

Rencana Kerja Perubahan memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan dalam bentuk
kerangka regulasi dan kerangka anggaran berupa pagu indikatif,
digunakan sebagai dasar penyusunan Kebijakan Umum Perubahan
Anggaran (KUPA) dan Perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (Perubahan PPAS) yang akan digunakan dalam proses

penyususan RAPBD Perubahan.

LANDASAN HUKUM

Sebagai landasan hukum penyusunan Rencana Kerja ( Renja )
Perubahan Tahun 2019 Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten
Magetan, antara lain :

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ( Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517)



c. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan tata kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Magetan

d. Peraturan Daerah kabupaten Magetan Nomor 01 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )
Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023

e. Peraturan Bupati Magetan Nomor 16 tahun 2019 tentang penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023 ( Berita Daerah
Kabupaten Magetan Tahun 2019 Nomor 16 )

f. Peraturan Bupati Magetan Nomor 32 Tahun 2019 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019
( Berita Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019 Nomor 32)

g. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 10 Tahun 2018 tentang
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun
Anggaran 2019

h. Peraturan Bupati Magetan Nomor 61 Tahun 2018 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun

Anggaran 2019

1.3 HUBUNGAN ANTAR DOKUMEN

Sebagai suatu produk perencanaan, dokumen Perubahan RKPD
tidak dapat dipisahkan keberadaannya dengan dokumen perencanaan dan
penganggaran lainnya. Secara fungsional perubahan RKPD merupakan
RKPD induk yang dirubah karena adanya perubahan asumsi-asumsi
penganggaran dan target kinerja, penyesuaian kegiatan, maupun

penyesuaian dengan kebijakan Pemerintah Pusat atau Propinsi.



Dapat dijelaskan secara rinci hubungan dokumen Perubahan

RKPD dengan dokumen perencanaan penganggaran lainnya sebagai

berikut :

1. Perubahan RKPD disusun dengan berpedoman pada RKPD induk
dengan beberapa penyesuaian karena perkembangan perubahan
kondisi asumsi penganggaran dan target kinerja.

2. Perubahan RKPD disusun dengan memperhatikan dan mengacu
Renstra SKPD terkait program dan kegiatan serta target capaian kinerja

3. Perubahan RKPD menjadi pedoman bagi penyusunan Perubahan Renja
SKPD yang disusun terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan
pagu anggaran

4. Perubahan RKPD dijadikan acuan dalam penyusunan Kebijakan Umum
Perubahan APBD (KUPA), Prioritas dan plafond Anggaran Sementara
(PPAS) Perubahan, yang selanjutnya menjadi dasar dalam penyusunan

Rancangan Perubahan APBD.

1.4 MAKSUD DAN TUJUAN

1.4.1 Maksud
Perubahan Renja Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten
Magetan dimaksudkan sebagai upaya untuk memenuhi
kebutuhan SKPD terhadap suatu perubahan atas dokumen
perencanaan SKPD yang bersifat tahunan yang telah disusun
pada tahun 2019. Perubahan Renja Bagian Umum Sekretariat
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019 tetap menjadi
Bagian secara utuh dari upaya pelaksanaan Renstra

Tahun 2018-2023.



1.4.2

Tujuan

Perubahan Renja Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten

Magetan Tahun 2019 bertujuan untuk :

1) Mengantisipasi perkembangan keadaan yang terjadi pada
tahun berjalan.

2) Pedoman dalam penyusunan Perubahan APBD
Tahun 2019

3) Menjadi acuan bagi penyusunan dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran Kabupaten Magetan.

1.5 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Dokumen Perubahan Renja terdiri dari IV Bab, yaitu

sebagai berikut :

BAB |

BAB Il

BAB Il

Pendahuluan

Terdiri dari latar belakang, dasar hukum penyusunan,
maksud dan tujuan serta sitematika dokumen Perubahan Renja.
Hasil Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II

Tahun 2019

Berisi tentang evaluasi kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan s.d. triwulan Il Tahun 2019 dan permasalahan yang

ada pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan

Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Berisi tentang pergeseran perubahan pagu, kegiatan,
penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan
baru/kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target Kkinerja, pagu indikatif,

lokasikelompok sasaran yang mengalami



perubahan dan yang tidak mengalami perubahan

Tahun 2019 .

BAB IV Penutup



BAB I
HASIL EVALUASI RENJA
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAAN

2.1. Evaluasi Kinerja Program dan Kegiatan

Hasil evaluasi program dan kegiatan sampai dengan triwulan

I Tahun 2019, yang terdiri dari 6 program dan 17 kegiatan, realisasi

pencapaian fisik kegiatan sebesar 53,6%. Hal tersebut dapat dijelaskan

sebagai berikut :

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan capaian kinerja
sebesar 54%, Kegiatan pada program ini merupakan kegiatan rutin
sebagai penunjang pencapaian kinerja pelayanan yang meliputi
kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan acara Pemerintah
Daerah, penyediaan makan dan minum, penyediaan jasa dan
perlengkapan kantor serta penyediaan Perjalanan Dinas

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, capaian kinerja
sebesar 23%. Kegiatan pada program ini merupakan kegiatan
Pembangunan Gedung, Pengadaan perlengkapan rumah jabatan,
Pemeliharaan rutin kendaraan dinas/operasional, Pengadaan
Perlengkapan  Kantor, = Pemeliharaan  Perlengkapan  Kantor,
Pemeliharaan gedung kantor, dan Pemeliharaan Rumah Jabatan
pemeliharaan rutin rumah jabatan/dinas dan gedung kantor, serta
pemeliharaan rutin peralatan rumah jabatan

c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur, capaian Kinerja sebesar
2 %. Kegiatan pada program ini merupakan kegiatan pengadaan
pakaian dinas beserta perlengkapannya untuk karyawan karyawati se
Kabupaten Magetan berupa pakaian olah raga, capaian kinerja
rendah disebabkan proses pengadaan melalui lelang dan sumber
daya manusia kurang sehingga jadwal proses pengadaan menjadi

mundur.



d. Program Peningkatan Perencanaan Laporan Kinerja dan Keuangan
Perangkat Daerah, Capaian kinerja sebesar 72,4%. Kegiatan pada
program ini merupakan kegiatan penyusunan dokumen perencanaan
dan laporan keuangan perangkat daerah dengan tepat waktu.

e. Program Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur, Capaian
kinerja sebesar 14,8%. Kegiatan pada program ini merupakan
kegiatan pendukung tugas pokok dan fungsi dalam rangka
meningkatkan sumber daya Aparatur Bagian Umum Sekretariat
Daerah Kabupaten Magetan

f. Program peningkatan pelayanan kedinasan KDH/WKDH, capaian
kinerja sebesar 65,6%. Kegiatan pada program ini merupakan
kegiatan meningkatkan kapasitas atau kemampuan KDH/WKDH
berupa koordinasi Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah
lainnya serta kegiatan whorshop, studi banding ke luar Negeri.

Adapun realisasi kinerja masing-masing kegiatan dapat dilihat

dalam Tabel sebagai berikut :



.2. Permasalahan pada Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan
Permasalahan yang ada pada Bagian Umum merupakan “gap
expectation” antara kinerja yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan
serta antara tujuan yang akan dicapai dimasa yang akan datang dengan
kondisi riil saat perencanaan dibuat. Potensi permasalahan yang timbul pada
umumnya disebabkan oleh kekuatan yang belum didayagunakan secara
optimal, kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan, dan

ancaman yang tidak diantisipasi .

Adapun permasalahan yang ada pada Bagian Umum Sekretariat Daerah

Kabupaten Magetan antara lain :

1. Kurang memadainya sarana prasarana sehingga mengganggu kelancaran
pelaksanaan tugas berupa ruang arsip, tempat gudang, ruang
penyimpanan barang.

2. Masih rendahnya sumber daya manusia yang memadai yaitu adanya
pegawai yang melakukan perangkapan tugas sehingga dengan tersedia
SDM yang handal maka tugas-tugas yang sudah direncanakan dapat
diselesaikan sesuai waktu yang dijadwalkan.

3. Kurangnya kesadaran aparatur dalam mengemban tugas yang menjadi

tanggung jawabnya.



BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2019

Jumlah kegiatan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( DPA )
Tahun 2019 sebanyak 18 kegiatan yang tidak mengalami perubahan sebanyak 7
dan kegiatan yang mengalami perubahan sebanyak 11 ( sebelas ) dengan
rincian sebagai berikut :

A. Kegiatan yang tidak mengalami perubahan
1. Pembangunan Gedung Kantor
. Pemeliharaan Perlengkapan Kantor

. Rehabilitasi/Pemeliharaan Rumah Dinas/Jabatan i

. Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

2
3
4. Pengadaan Pakaian Khusus Hari hari tertentu
5
6
7. Peningkatan kapasitas KDH/WKDH

B. Kegiatan yang mengalami penggeseran/perubahan :

[ —

. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
2. Penyediaan makanan dan minuman
3. Penyediaan Jasa dan pelayanan administrasi Perkantoran
4. Pelayanan Perjalanan Dinas Dalam dan Luar Daerah.
5. Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas
6. Pengadaan Kendaraan dinas/operasional
7. Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional
8. Pengadaan Perlengkapan Kantor
9. Rehabilitasi/Pemeliharaan Gedung Kantor
10. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya

11. Koordinasi dengan Pemrintah Pusat dan Pemerintah Daerah lainnya



Adapun rencana perubahan program dan kegiatan tahun 2019 dapat dilihat

pada Tabel IV.2 sebagai berikut ini :



PERKIRAAN MAJU

RENCANA TAHUN 2019 RENCANA TAHUN
URUSAN / BIDANG URUSAN | I\ VEATOR 2020
NO KODE PEMERINTAH DAERAH DAN PROGRAM / TARGET CAPAIAN KINERJA LOKASI PAGU INDIKATIF (Rp) TARGET PAGU KETR
FROCINAIYINS AT KEGIATAN CAPAIAN | INDIKATIF
SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH SEBELUM SETELAH BERTAMBAH /
PERUBAHAN | PERUBAHAN | PERUBAHAN | PERUBAHAN | PERUBAHAN PERUBAHAN BERKURANG KINERJA (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
4 Fungsi Penunjang Urusan 3,792,781,000.00 0.00
12,733,125,000 | 16,525,906,000
4.01 Administrasi Pemerintahan 3,792,781,000.00 0.00
12,733,125,000 | 16,525,906,000
4.01.01 Program Pelayanan Indeks 77 skor 77 skor 1,566,460,000.00 0.00
Administrasi Perkantoran | kepuasan 5,737,500,000 7,303,960,000
masyarakat
1| 4.01.01.003 | Penyediaan jasa peralatan | Jumlah 12 Bulan 12 Bulan Kabupaten Kabupaten 275,860,000.00 | O Bulan 0.00
dan perlengkapan kantor ketersediaan 585,000,000 860,860,000
peralatan dan
perlengkapan
kantor
2 | 4.01.01.017 | Penyediaan makanan dan Jumlah 12 bulan 12 bulan Kabupaten Kabupaten 400,000,000.00 | O bulan 0.00
minuman ketersediaan 1,470,000,000 1,870,000,000
mamin harian
satpam dan
sekpri, ekstra
fooding
karyawan/wati,
lingkup setda,
mamin rapat,
mamin tamu,
open house
bupati dan
wakil bupati
3 | 4.01.01.020 | Penyediaan Jasa dan Jumlah 100 Bulan 12 Bulan Kabupaten Kabupaten 190,600,000.00 | 0 Bulan 0.00
Pelayanan Administrasi penyediaan 2,682,500,000 2,873,100,000
Perkantoran jasa pelayanan
administrasi
perkantoran




4| 4.01.01.022 | Pelayanan Perjalanan persentase 100 Bulan 12 Bulan Kabupaten Kabupaten 700,000,000.00 | O Bulan 0.00
Dinas Dalam dan Luar pemenuhan 1,000,000,000 1,700,000,000
Daerah kebutuhan
perjalanan
dinas aparatur
4.01.02 Program Peningkatan Persentase 100 persen 100 persen 1,906,321,000.00 0.00
Sarana dan Prasarana Sarana dan 3,396,625,000 5.302,946,000
Aparatur Prasarana
Aparatur yang
layak fungsi
5| 4.01.02.003 | Pembangunan gedung Jumlah gedung | 1 paket 1 paket Kabupaten Kabupaten 0.00 | O paket 0.00
kantor kantor yang 239,000,000 239,000,000
dibangun
6 | 4.01.02.005 | pengadaan Kendaraan Jumlah 0 unit 1 unit Kabupaten Kabupaten 450,/000,000.00 | O unit 0.00 | DAU/
dinas/operasional pengadaan - 450,000,000 DBH
kendaraan Pusat
dinas
operasional
7 | 4.01.02.006 | Pengadaan perlengkapan Jumlah 4 paket 4 paket Kabupaten Kabupaten 336,500,000.00 | O paket 0.00
rumah jabatan/dinas peralatan dan 354,625,000 691,125,000
perlengkapan
rumah jabatan,
pendopo, dan
rumah dinas
yang memadai
8 | 4.01.02.024 | Pemeliharaan rutin/berkala | Jumlah 12 Paket 12 Paket Kabupaten Kabupaten 170,775,000.00 | O Paket 0.00
kendaraan kendaraan 1,200,000,000 1,370,775,000
dinas/operasional dinas
operasioanal
yang dipelihara
9 | 4.01.02.049 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah 26 unit 34 unit Kabupaten Kabupaten 450,703,000.00 | O unit 0.00
Kantor pengadaan 561,000,000 1,011,703,000
perlengkapan
kantor
10 | 4.01.02.050 | Pemeliharaan Jumlah 12 paket 12 paket Kabupaten Kabupaten 0.00 | O paket 0.00
Perlengkapan Kantor perlengkapan 60,000,000 60,000,000

kantor yang
dipelihara




11

4.01.02.051

Rehabilitasi/Pemeliharaan
Gedung Kantor

Jumlah
kegiatan
pemeliharaan
gedung kantor

3 paket

3 paket

Kabupaten

Kabupaten

402,000,000

900,343,000

498,343,000.00

0 paket

0.00

12

4.01.02.052

Rehabilitasi/ pemeliharaan
Rumah Dinas/ Jabatan

jumlah
pemeliharaan
rumah
dinas/jabatan
bupati dan
wabup

2 Unit

2 Unit

Kabupaten

Kabupaten

580,000,000

580,000,000

0.00

0 Unit

0.00

4.01.03

Program peningkatan
disiplin aparatur

Persentase
kelengkapan
pakaian dinas

100 %

100 %

2,958,000,000

2,978,000,000

20,000,000.00

0.00

13

4.01.03.002

Pengadaan pakaian dinas
beserta perlengkapannya

Jumlah
pengadaan
pakaian dinas
karyawan/wati
se kabupaten
magetan,
pengadaan
pakaian dinas
KDH/WKDH,
pengadaan
pakaian dinas
sekpri, dan
belanja atribut

4 Paket

4 Paket

Kabupaten

Kabupaten

2,905,000,000

2,925,000,000

20,000,000.00

0 Paket

0.00

14

4.01.03.005

Pengadaan pakaian
khusus hari-hari tertentu

jumlah
pengadaan
pakaian khusus
untuk
KDH/WKDH

3 jenis

3 jenis

Kabupaten

Kabupaten

53,000,000

53,000,000

0.00

0 jenis

0.00

4.01.05

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Persentase
Aparatur yang
memiliki
kompetensi

75 persen

75 persen

25,000,000

25,000,000

0.00

0.00

15

4.01.05.011

Pelatihan dan
Pengembangan Sumber
Daya Aparatur

Jumlah peserta
pelatihan
(Bimtek)

12 bulan

12 bulan

Kabupaten

Kabupaten

25,000,000

25,000,000

0.00

0 bulan

0.00




4.01.07 Program Peningkatan Prosentase 100 persen 100 persen 0.00 0.00
Perencanaan, Laporan dokumen 16,000,000 16,000,000
Kinerja dan Keuangan perencanaan,
Perangkat Daerah kinerja dan
keuangan
yang disusun
tepat waktu
16 | 4.01.07.001 | Penyusunan Dokumen jumlah 12 dokumen | 12 dokumen | Kabupaten Kabupaten 0.00 | O 0.00
Perencanaan, dokumen yang 16,000,000 16,000,000 dokumen
Penganggaran dan terselesaikan
Capaian Kinerja Perangkat
daerah
4.01.16 Program peningkatan Persentase 100 % 100 % 300,000,000.00 0.00
pelayanan kedinasan kegiatan 600,000,000 900,000,000
kepala daerah/wakil kedinasan
kepala daerah KDH/WKDH
yang
terfasilitasi
17 | 4.01.16.006 | Koordinasi dengan Jumlah 100 % 100 % Kabupaten Kabupaten 300,000,000.00 | 0 % 0.00
pemerintah pusat dan penyediaan 500,000,000 800,000,000
pemerintah daerah lainnya | pelayanan
Koordinasi
dengan
pemerintah
pusat dan
daerah lainnya
bagi KDH/
WKDH
18 | 4.01.16.007 | Peningkatan kapasitas jumlah 100 % 100 % Kabupaten Kabupaten 0.00 | 0% 0.00
kepala daerah dan wakil Pemenuhan 100,000,000 100,000,000
kepala daerah layanan
Peningkatan
kapasitas

KDH/WKDH




BAB IV

PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja ( Renja ) Bagian Umum Sekretariat

Daerah Kabupaten Magetan telah disusun seoptimal mungkin berdasarkan

Rancangan Perubahan - Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ( RKPD ) Tahun 2019

Dokumen Perubahan Rencana Kerja selanjutnya digunakan sebagai

pedoman penyusunan Rancangan Dokumen Pelaksanaan Perubahan

Anggaran Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2019

Magetan, Juli 2019

KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KAB MAGETAN

Dra. DWI ASTUTIK ZULAIKAH.
Pembina Tingkat |
NIP. 19621111 198303 2 019




RENCANA KERJA ( RENJA)
PERUBAHAN TAHUN 2019

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN MAGETAN
TAHUN 2019



KATA PENGANTAR

Segala puji syukur kehadiat ALLAH SWT yang telah melimpahkan
Rahmat dan Karunia-Nya sehingga kami telah dapat menyusun Perubahan
Rencana Kerja (RENJA) Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 20109.

Perubahan Rencana Kerja merupakan langkah atau upaya penyesuaian
atau pengurangan anggaran, program dan kegiatan yang tercantum dalam
Rencana Kerja maupun dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( DPA ).

Rencana Kerja Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan
telah dilakukan Perubahan Rencana Kerja yang berpedoman pada Rancangan
Akhir P - RKPD 2019 dan Rencana Stratejik (RENSTRA) Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan 2018 - 2023 dan berfungsi sebagai
dokumen perencanaan teknis operasional tahunan yang memuat kebijakan,
program dan indikasi kegiatan dalam kurun waktu satu tahun.

Perubahan Rencana Kerja Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Magetan telah disesuaikan dengan Perubahan Rencana Kegiatan
Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2019.

Dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Magetan diharapkan dapat mendukung tercapainya

Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2019.

Magetan, Juli 2019

KEPALA BAGIAN UMUM

Dra. DWI ASTUTIK ZULAIKAH
Pembina Tingkat |
NIP. 19621111 198603 2 019







